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Blijf op de hoogte via onze soclale medial
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Stichting Kringloop Zwolle en Stichting Noggus&Noggus zoeken
een sociale en maatschappelijk betrokken trajectverbinder!

Trajectverbinder
Stichting Kringloop Zwolle en Stichting Noggus&Noggus
16-24 uur per week

Wat ga je doen?

Onze Stichtingen zorgen voor een veilige basis voor onze mee- en medewerkers, waarbinnen (professionele)
ontwikkeling en mogelijkheden ontdekken centraal staan. Als trajectverbinder draag jij direct en indirect zorg voor de
begeleiding en coaching van de werkbegeleiders, zodat de mogelijkheden van onze mee- en medewerkers zo breed
mogelijk kunnen worden ontdekt en ontwikkelt. Je brengt onder andere in kaart welke ontwikkelbehoeftes er zijn,
initieert en draagt zorg voor zowel interne als externe bijpassende training. Je bouwt aan en onderhoudt een extern
netwerk, aansluitend bij de (ontwikkeling van) de meewerker en je adviseert de Manager HR over
ontwikkelingsmogelijkheden van de organisatie binnen het sociaal domein.

Wat vragen wij van jou?

e Je hebt aantoonbaar HBO werk- en denkniveau en bij voorkeur een (opleidings)achtergrond in het sociaal
domein (SPH, Social Work, HRM)

e Je hebtrelevante en aantoonbare ervaring met begeleiden en coachen van verschillende doelgroepen en
kunt goed communiceren met mensen op meerdere niveaus

e Je hebt kennis van de mogelijkheden binnen het sociaal domein

e Jijneemtinitiatief, bent empathisch en denkt in mogelijkheden

e Bijindiensttreding vragen we jou om een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG)

Wat krijg je bij ons?
e Eengevarieerde en veelzijdige functie in een organisatie met ambities
e Eentijdelijke arbeidsovereenkomst van 16-24 uur per week met de intentie tot een langere verbinding.
Je krijgt de mogelijkheid deze uren flexibel in te delen
e Salaris (schaal 6, € 2.527,97 - € 3.318,22 bruto per maand op basis van een fulltime dienstverband
(38 uur per week) en arbeidsvoorwaarden (zoals personeelskorting en ruim 4,5 week vakantie per jaar)
volgens de cao BKN (Branchevereniging Kringloop Nederland)

Meer weten?

Voor meer informatie kun je contact opnemen met Wilma Voortman, directeur Stichting Kringloop Zwolle en
Stichting Noggus&Noggus, via 06-15604055. Ook kun je contact opnemen per mail via
personeelenorganisatie@kringloopzwolle.nl

Ben je enthousiast geworden?
Stuur dan je motivatie en CV naar personeelenorganisatie@kringloopzwolle.nl
De vacature sluit op zondag 15 september as. en de eerste gesprekken vinden plaats op dinsdag 24 september.

De vacature is zowel intern als extern verspreid. Bij gelijke geschiktheid gaat de voorkeur uit naar een interne kandidaat.

Over Stichting Kringloop Zwolle en Stichting Noggus&Noggus

Stichting Kringloop Zwolle en Stichting Noggus&Noggus streven ernaar om de belangrijkste spil te zijn om circulaire
economie in de regio’s te faciliteren, waarbij in de breedte sociale impact wordt gecreéerd door en voor inwoners én
waar mee- en medewerkers een veilige en inclusieve werkomgeving wordt geboden waar zij gezien worden.
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